 Публичный доклад МБДОУ № 277
2013 - 2014 год
Общая характеристика Учреждения
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад         № 277 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по физическому направлению развития детей» открыто в 1997г., расположено в Советском районе                        г. Красноярска. Учреждение функционирует на основе Устава, зарегистрированного администрацией г. Красноярска от 11.03.2009г. Изменения в Устав, зарегистрированные администрацией г. Красноярска от 14.06.12 г., от 29.12.12 г.
Заведующий  дошкольным учреждением – Махтиева Любовь Царберциновна. Имеет высшую квалификационную категорию, почетное звание «Почетный работник общего образования РФ». 

МБДОУ располагается в 3-х этажном здании. Рассчитано на 12 групп. В детском саду имеется музыкальный и физкультурные залы, логопедический пункт, изостудия, методический кабинет, медицинский блок, кабинет психолога, сенсорная комната, кабинеты дополнительного образования. Работает 5 дней в неделю, в двенадцатичасовом режиме. 

В ДОУ 12 групп для детей раннего и дошкольного возраста, с 2 до 7 лет.  Из них в ДОУ в 2013 – 2014 году работали 2 группы раннего возраста, 2 младшего дошкольного, 2 среднего, 2 старшего, 4 – подготовительного возраста. Также в учреждении функционируют  мобильные группы кратковременного пребывания и  группа по адаптации к обучению в школе.
На базе дошкольного учреждения с 2002 года открыто отделение дополнительного образования. Деятельность отделения дополнительного образования ведется по следующим направлениям: художественно-эстетическое, физическое, интеллектуальное для детей 5-7 лет;  для детей раннего возраста, не посещающих дошкольное учреждение - Школа раннего развития «Кроха». 
Общее количество детей в МБДОУ – 323. 
Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательными актами органов местного самоуправления на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления МБДОУ. Согласно закону «Об образовании» и в соответствии с Уставом МБДОУ органами самоуправления в МБДОУ являются Общее собрание трудового коллектива, Общее родительское собрание и родительские собрания групп, Педагогический совет. Порядок выборов органов самоуправления и их компетенция определяется Уставом МБДОУ. Непосредственное руководство МБДОУ осуществляет заведующий, который организует работу МБДОУ в соответствии с законодательством РФ и несет ответственность перед детьми, их родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями.
МБДОУ имеет все необходимые условия, отвечающие современным санитарно-гигиеническим, педагогическим и эстетическим требованиям. Здание имеет центральное отопление, холодное и горячее водоснабжение, канализацию. Предметно-пространственная среда в Учреждении соответствует требованиям образовательной программы. В детском учреждении имеются  дополнительные помещения для занятий с детьми: Физическое развитие: физкультурный зал, тренажерный зал, бассейн, динамический уголок по правилам дорожного движения; Художественно – эстетическое развитие: музыкальный зал, изостудия, кабинет дополнительного образования «Умелые ручки»; Познавательное развитие: зимний сад, игротека, сенсорная комната.
В 2013-2014 учебном году предметно - пространственная среда ДОУ пополнена  дидактическими пособиями, наглядными материалами, спортивным инвентарем и оборудованием, игрушками.  К началу учебного года произведен косметический ремонт в двенадцати групповых помещениях ДОУ. Произведен ремонт трех туалетных комнат с заменой кафеля, труб, сантехники. Имеются современные технические средства: факсимильная связь, мобильная связь, офисная техника (принтер – 5, сканер – 2, ксерокс – 2, ламинатор - 2), интерактивные панели – 4, проекторы – 2, LED - Телевизор –2 , DVD – 5, акустическая система, музыкальные центры – 3, цифровая видеокамера – 1, цифровой фотоаппарат – 2.
МБДОУ укомплектован необходимыми кадрами, обеспечивающими образовательный процесс. Общее количество педагогических работников – 32. Из них: старший воспитатель – 1, воспитатель – 25, музыкальный руководитель – 2, инструктор по физический культуре – 2, педагог – психолог – 1, учитель – логопед – 2. Образовательный ценз педагогов, имеющих педагогическое образование – 32. Уровень квалификации педагогических кадров, из них: Высшая квалификационная категория – 7, первая квалификационная категория – 15, соответствие занимаемой должности  -11.
Финансирование МБДОУ осуществляется  на основе бюджетной сметы.
Режим дня дошкольников в детском саду построен в соответствии с  санитарно-гигиеническими требованиями, обсуждён и принят на педагогическом совете, утверждён заведующим МБДОУ. В МБДОУ обеспечивается баланс умственной, физической активности детей, разных видов детской деятельности. Преобладающим видом деятельности в МБДОУ является игра. Среди общего времени, отведенного на организацию непосредственно образовательной деятельности, 50% времени отводится на образовательную деятельность, требующую умственного напряжения, 50% - на образовательную деятельность по художественно-эстетическому и физическому развитию детей.  Образовательный процесс выстраивается с учетом основной образовательной программы разработанной в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами дошкольного образования.
Учреждение обеспечивает для детей сбалансированное четырёхразовое питание в соответствии с их возрастом. Питание детей в детском саду осуществляется в соответствии с цикличным 20-дневным меню. Контроль  качества и разнообразия питания осуществляет старшая медицинская сестра ДОУ.
С целью защиты всех участников образовательного процесса от угроз социального, техногенного, природного, экологического характера в ДОУ проводятся мероприятия по обеспечению безопасной жизнедеятельности в ДОУ. В учреждении 4 раза в год посезонно проводятся учебные тренировки, где отрабатываются варианты эвакуации детей и сотрудников. Систематически ведется работа с детьми по программе Н.Н. Авдеевой, О.Л. Князевой, Р.Б. Стеркиной «Основы безопасности детей дошкольного возраста» и включает в себя формирование представлений об опасных и вредных факторах, воспитание навыков адекватного поведения в различных неординарных ситуациях.

В целях предупреждения пожаров, обеспечения безопасности детей и сотрудников, улучшения противопожарного состояния учреждения в детском саду осуществляются организационные и инженерно-технические мероприятия.
Основные результаты воспитанников и выпускников МБДОУ
Воспитанники детского сада являются активными участниками и призерами конкурсов, выставок, спортивных соревнований (Приложение № 1).  Одним из важнейших показателей педагогического процесса в коллективе ДОУ считается уровень готовности детей к обучению в школе. Диагностика психологической готовности к школьному обучению  проводилась в октябре 2013 г. и в мае 2014 г., с согласия родителей. (Приложение № 2)
Состояние здоровья воспитанников. Меры по охране и укреплению здоровья детей.
Система работы по физическому воспитанию в ДОУ включает в себя:
- проведение закаливающих процедур;

 - применение корригирующей гимнастики;
- ежедневную утреннюю гимнастику;

- физкультурные занятия;

- занятия плаванием;

- прогулки на свежем воздухе, спортивные праздники и развлечения. 

В результате целенаправленной работы медико – педагогического коллектива ДОУ наблюдается положительная динамика сохранности у детей I  и II группы здоровья, уменьшение числа детей, входящую в III группу здоровья. В ДОУ отсутствуют случаи детского травматизма. Данные мероприятия позволили снизить заболеваемость детей в ДОУ. (Приложение № 3)
Выводы и сохраняющиеся проблемы 
дошкольного образовательного учреждения
1. Дошкольное учреждение находится в режиме развития. Осуществление инновационной деятельности происходит на основе «Основной образовательной программы дошкольного образования МБДОУ № 277».  
2. Педагогический коллектив ДОУ имеет достаточно высокий  творческий, исследовательский потенциал и необходимый уровень профессионализма, способствующий реализации годовых задач в полном объёме.  
3. Коллектив ДОУ стабильно реализует основную общеобразовательную программу ДОУ (на основе примерной основной общеобразовательной программы «Детство»), педагогические методики, способствующие развитию  ребенка. 
4. Продолжается целенаправленная работа по обновлению образовательного процесса: педагоги изучают нормативно – правовые аспекты современного дошкольного образования, осваивают новые способы моделирования образовательного процесса в ДОУ на основе ФГОС ДО (организация разнообразных форм совместной деятельности детей и взрослых, проектирование образовательной среды ДОУ). 
 5. Продолжается  развитие современных форм сотрудничества ДОУ и семьи. 

 6. Выявлены затруднения в профессиональной деятельности педагогов, возникла необходимость повышения компетентности педагогов:

- в организации образовательного процесса по реализации содержания познавательной образовательной области;
- в умении выстраивать  образовательный процесс ДОУ на основе новых способов проектирования развивающего пространства;

-  в создании системы мероприятий дошкольного учреждения и семьи в направлении реализации задач приоритетной физкультурно – оздоровительной деятельности ДОУ.

Основные направления развития ДОУ
Коллектив ДОУ определил цель и поставил следующие задачи на 2014- 2015 учебный год:
ЦЕЛЬ: качественное обновление образовательного процесса ДОУ в условиях внедрения федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования.
1. Освоение новых способов проектирования предметно – развивающего пространства, способствующих развитию инициативности и самостоятельности детей в специфичных для них видах деятельности.
2. Совершенствование профессионального мастерства педагогов через овладение современными педагогическими технологиями, направленных на познавательное развитие детей.

3. Овладение и внедрение в практику современных подходов к физкультурному образованию детей в условиях дошкольного учреждения.

